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1. ПодпуЕкт (б) пункта 2.4 Правил изложить в следующей редакции:
<б) труловую кriижку и (или) сведения о труловой деятельцос,rи (статья 66,1

ТруловогО кодекса РоссийскОй Федерации), за lrскJIючеЕиеМ случаев, есп[ трудовой
договор заключается впервые;D.

2. Пункг 2.8 Ппавил и]ложиlь в след)lошей редакllии:
<2,8. Гlри заключении трудового договора впервые Работодателеrr офорл,r;rяеrся

цудовая книжка (за иск,rючениеМ случаев, еслИ в соответствии с 'ГрудовыNI
Кодексол,r Российской Федерации, иным федерапьны}r закоцом ,гр)ловая rtнФкка Еа
работIrика це оформляется). В случае, если на лицо, rrоступающее на работу впервые,
Ее быд открыТ ицдивидумьный лицевой счет, Работодателем lцелстаыIяются в
соответствующий территориальtiый орган Пенсионного фонла Российской
ФелерациИ аведенlrl, необкодимые д,r]я регистрации указанного лица в систеI,1е
индивид},ацьного (персонифицированного) учета, )).

З. Пункт 2,9 Правил изJIожить в с,]едующей редакции:
(2,9, В сл}"rаС oTc)цcTBIrl у лицаJ [осryпающего ца работу, тр) довой кни)hки в

связи с ее утратой, llовреждецием или t]o иной Ilричине Работодатель обязаЕ по
[исьменЕоiцу заявлеЕию этого лица (с указанием tIричиЕы отсуIствия тр)довой
книхrки) оформtrть цовую трудовую кцижку (за исrоrючениелл случаев, если в
соответствиИ с Труловым Кодексом Российской Федерации. иным федеральнылt
законом трудовая кпшltка на работника Ile ведется),>.

4. Пункт 2.17 Правил изложить в следующей редакции:
<i2.17. Улолномоченное лицо Учреждения ведет труловые кЕижки па каr(доI о

работцика, проработавшего tla основанllи трудового договора в Учреждении свыше
пятц дlей, если работа в Учреждении является для работника основlrой (за
искlIIочениеп1 случаев1 если ts соответствии с Трудовышr Кодексолr Российской
Фелерации, ипым федерапьныМ законом .1рудоваrI кtlихка на работника це велется).

В трудовуIо книжку вносятся сведеЕия о работнике, выIIоJIII;Iемой илл работе.
переводах Еа другую постояIrrIуо рабоry ц об уводьнеЕии рабоп{ика, а тэкже
основацrя I1рекращециrI трудового договора И сведеЕия О цаграхдениях за успехи в
работе, Сведения о взыскацIUiх в трудовую книжку не вносятся. за искiIюLlением
случаев, когда дисциплинарным взысканием яtsляется увольнеtlие.

по яtеланию работника сведецшI о работе по аовместительс,tву вносятся в
тр)цовую книхку по Mec.ry осЕовной работы на осЕовациII докуNfецта!
подтверждающего работу по совместительс,Iву.),

5, 11одпункТ 17 пункта 3.10 Правил изложить в следующеЙ редакции:(l7) формироватЬ в электронrrом вIIле основную ипформацию о .1рудовой

дсятельности и трудовом стаrке каrкдого работника и представлять ее в [орядке.
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устаЕовлецном законодательством Российской Федерации об индивидуальноNl
(персонифицированнопr) учете в системе обязательного пепсиоЕLIого cTpaxoBaнI.t-ll, лля
хранения в информационцых ресурса\ Пецсионного фонда Российской Федсрации;),

6, Дополн[tь пункт З,10 Правил подпуцкташrц l8-19 следуIощего со/-IержаЕия:
(18) [редоставлять работнику (за исключеtlием с_пучаев) если в соответсlвllи с

Трудовым Кодексом Российской Федерации, иным федеральньтм закоltом на

работника ведется трудовая книлtка) сведеция о трудовой деятельтlости за lIерцод

работы у Работодателя способом, укalзаццым в заявлении работЕика в период рабо,r,ы
не lIоздIlее трех рабочих дней со дня подачи этого заяв,llенtя;

19) испоjlнять иЕые обязацности. предусNlотренные 1рудовым
tаконодагельсlво\l. в lo\I числе ]aкoHoJale.lbcTBo\t о спеuиа_пьноЙ ottetlKc 1сл.lвиЙ
труда, и иными нормативнымlt правовыI{и актами, содерхащиNIи нормы трудового
права, коллекl,ивным договором, соглашениями, локiцьными Еормативными актами и
трудовьlми договорами.).

-, Пункг l2,o ГIравил из.rожить в след)юшей реlакuии:
<1 1.9, В день прекращеЕия трудового договора Работодатель выдает работнику

,lрудов,чю кнII)(ку или предоставJUlет сведениrl о трудовой деятельности (статья 66,l
Трудового кодекса Росс[йской Федерации) ч Работодателя и производит с 1lим расче,I
в соQтветствии со статьей 140 Трулового кодекса Российской Федерации. По
письменЕому заявлеЕию работника Работодатель такrке выдает e]!fy заверенныс
н]д,Iе)каши\t образоrrt копии лок\\tенlоts. свя,lанных,. рабоtой,,,.

8. П5нкt l2,10 Правил и]ложиlь в сJlеJуюшей редакции:
(12.10, В олучаеJ еали в дець прекращеция трудового договора выдать

работнику трудовую кцижку или предоставить сведения о труловой деятеllьности у
Работодателя невозможно в связи с отсутствием работпика либо его отказоNI от цх
полученияj Работодатель Еаправляет работнику уведомление о цеобхолиIlости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отцравление ее [о почте или
направляет работнику по почтс заказЕым письмом с уведомJIением сведения о
трудовой деятельности за период работы у Работодателя на буltажном поситеrе.
завсренные Еад]lеr(ащим образом. Со дЕя направления указанЕых уведоN!лсния или
письNlа Работодатель освобождается от ответствеЕности за задержку выдачи тр) довой
кци)t(ки lllll1 IIредоставлециJI сведений о трудовой деятельttости у Работодате-tя.
Работодатель также не tleceT ответственцости за задержку выда.III тр)довой кrrижки
или за задержку предоставлеция сведений о трудовой деятельности у Работодателя в
сjIу{аях несовпадения последIlего дrя работы с днем оформления lФекращения
трудовых отношений [ри увольнении работника по основанию. предусNIотрецлIому
под[унктоI,1 "а" пункта б части первой статьи 81 или пуtlктом 4 частr1 лервол статьи
83 Трудового кодекса Российской Федерации, и при увольнении женщllны, срок
дейсгвия ф)-lового доlовора с когорой был продлен до окончаllия береrtенносtи и,rи

до окончаЕия отпуска по беременности и 
родам 

в соотвеT,ствии с частью второй

статьи 261 Трудового кодекса Российской Федерации. По письменному обращению
работника, не получившего трудовой книжки поале увольнения. Работодатель выдает
ее lle поздлlее трех рабочlrх дней со дня обращения работника, а в с.]1учае. если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федерапьным
закоrlом на работЕика не ведется 1р),довая кЕижка, по обраruениlо работtrика (в
письNfенной форпле или Еаправленllому в порялке, ycTaHoBJeIlHoM Работодателеrr, по
адресу э-!ектронцой почты Работодателя), не получившего сведений о труловой
деятельпости у Работодателя rrосле уво,IьнеЕия, Работодатель выдает их не позлнее



з

трех рабочих днеЙ со дЕI обращения работника способом, укЕtздлЕым в его
обращении (на бумажном носителе, зtlвереЕные надлежащим образом, или в формс
элекrронIlого докумеIlта, подписаЕного усьтенной квалифицировацной электроIrнай
подписью (при се наличии у Работодателя).).
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