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Приложение
УТВЕРЖДЕН
приказоlt МАДОУ ЦРР - д/с Ns 167 города
Ттомени
ol .k LA J-ll1 мр /Хб

Кодек,,
профессионtt_пьной этики и слу;кебного поведения работlrиков

МАДОУ ЦРР - .a/с ЛЪ 167 города Тюмени

1. общие положения

1.1. Настоящий Кодекс разработан в соответствии а Федераlrьцым законом от
29.1220\2 N9 27З-ФЗ кОб образовании в Россцйской Федерации), Федеральным
закоЕом от 25.12.2008 Ng 273-ФЗ (О противодействци корруrtцllи)), Законом
Тюменской области от 25.02.2009 N9 6 (О противодействии корру[ции в Тюменской
области>, Методическими рекоNIендациями по разработке и принятию
организационных мер lrо гlреду[реждециIо коррупции от 08.11.2013, разработапЕыNlи
Министерством труда и социальцой защиты Российской Федерации, уставом МА{ОУ
ЦРР - ,ц/с Ns 167 города Тюмени (далее - Учреждение).

1.2. Настоящий Кодекс устаЕавIивает общие прrrнципы профессиональной
этики и основные rrравила служебного ловедения работников Учреждения независимо
от замещаемой должtiости! основанцые ца цравственньlх критериях и традlIциях, а

таюке ца мехдународных стацдартах и правилах педагогической деятельЕости.
1.3. Лицо, постуIIающее на работу в Учрождение, обязано ознакомиться с

положеЕиJlми настоящего Кодекса и соблюдать их в процессе своей трудовой
деятельtiости.

1.4. Каждый работник УчрежденшI должеl1 rrрцнцмать все необходимые пlеры

для соблюдения [оложений настоящего Кодекса по месту работы, а такrке вце \IecTa

работы или по месry работы, но не в связи с исполнецием им трудовьlх обя]анностей,
а каждыЙ граждаЕин вправе ожидать от работников Учрежденлш поведенI]rl в

отЕошениllх с цим ts соо,Ii]gtсlllлlи с полохенцями Еаатоящего Кодекса,
1.5. I]елью настоящего Кодекса явJIяется уатановление этиtlескrrх цорм и [равил

служебного поведения работников Учрех(децшI для достойЕого вы[олцеIlия ими своей
профсссиональной деятсльности, предупрсждеrrие коррупции в Учреждении, а также
содействие укреплению авторцтета работников, довершI гр кдан к работцllкаNf
Учрежденrrя и обеспечецие едцных норм повсденrrя работников Учрежденлrя.

1.6. Настоящий Кодекс служит основой для формирования должной морсли в

Учрежденrrи, уважительного отноIцснлul к работникам Учрежденlrя в общественном
созцании, а также выступает как инститг общественного QознанIrl и Еравств9нltости

работников УчреждениlI, Ilx самоконтроля.
1.7. Зцадие и соблюдение работниками Учреltцения положений Еастоящего

Кодекса явJIяЕIся одним tlз критериев оц9нки качества их профессионапьной

деятеJIьности и служебного поведения.
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2. Основные приrrципы и правила служебного [оведения

2.1. Работники Учрежд9ниJ{ IIри любых обстоятельствах должны coxparUlTb честь

и достоинство, приаущие их деятельности.
2.2. В процессе своей профессиональной деятельностtl работники Учреrкденлtя

дол)lillы соблIодаТь следуощие этическце IIринциIIы: закоIlность; объсктивность;

коNIпетеЕтцость; независtlмость; тщательцость; справедливость; че9тl{ость;

ryманность; де}лократлIчность;
конфидецциалыrость.

профессионапизпr; взаиl!{очваженце:

2,3. РаботникЦ Учреждения, сознав&rI ответственность перед государство]!!!

обществом 11 гра}кданамII, IIризваЕы:
1) оправдывать доверие и ув кеЕие обцества к своей rlрофессиоIIапьной

деяlельности. прилаIать ) силллJl для повышенлlя её лресlижа:
2) испо.пrrять должностIlы9 обязаЕttости добросовестно и lla высоком

профессиональном уровне в целях обеспечевия эффективной работы Учрежденrlя;

3) исходить из того, что признаЕис! соблюдецие и защита прав ц свобод человека

и грФкданина определяют основной смысл ц содерх(aцие деятельности как

Учреждения, так и работrrиков УT реждения;

'l) осуществrrять свою деятепьность в пределах полцо}rочий Учреждеция;

5) не оказывать предпочтеIlия каким-либо профессиональным или социа-iIьцыN(

групtlам и организациям! быть независимыNlи от влIUIIIия отдельЕых гра)кдац,

лрофесс ионал ьн ы х или соци&.Iьных Iрупп и орlанизаций:
6) соблюдать беспристрастность, искцючающ}rо возмохIlость влияниlI на свою

профессиональнl,ю деяте]Iьность реIцеЕий политцческих партий и обшествеIiных

объеди нений:
7) иск,lючать действия, связанЕьlе с влиrII,Iи9м каких-JIцЬо ,tичЕых,

имущественных (финашсовых) ц иных интересов, преIU{тствуюцих добросовестнолl1

испол нению иvи должностны\ обязанносгей:
8) соблю,лать установлецIlь]€ действующим закоцодательством ограничен,UI и

запреты;
9) проявлять корректЕость и внимательцость в обращеrrии с участциками

образовательных отЕошений;
10) проявлять толерантllость к обычаям и традицияI1 народов России и других

государствr учитывать культурные и иные особецноати р€lзличЕых этниIIеских,

социа!!ьных фуrrп и конфессий, способствовать l,1ея(цаццоцальllому и

межконфессионал ьноцу согласию:
l1) придерживаться правIIд делового rrоведеция и этических Hop\l! связаЕIiых с

осуцеатвлеIlием возложецньlх на Учреrкдение соци&цьных функций;
12) принимать меры rrо недопущению возникновеlIия конфликта иЕтересов lI

уреryлироваЕttю вознr1шпIIх случаев конфликта интересов;

13) быть требовательными к себе, стреNIиться к самосовершенствоваIIию;

14) обеспечивать реryлярное обновленце и развитtlе rrрофессиональных зttааий

и цавыков;
15) соблюлатЬ rrравила русского языка, к)льт)ру своей речи, це допускать

использовация ругательств, грубьж и оскорбительных высказываЕий;

16) постояннО стремиться к более эффективному рас[орях(ениIо ресурсамиj
находящимися в сфере их ответствеItЕости;
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17) соблюдатЬ деловой стиль, оIIрятность, акк)ратцостЬ И ЧУВаТВО ItеРЫ В\

внешнем виде;
18) не использовать служебнос положеllие для оказация влияЕиlI lla деятельпость

Учреждеция, оргацизаций, должЕостных лrIц, фаждаЕ при реIдении вопросов -1ичIIого

характера;
19) соблюлать устаЕовлеrтньте в

с,ц жебной инфорrlаuии.
2.4. Работники Учреждеция обязаны:

1) соблюдать Коцстцтуцию Российской

коцстцтуционllые и федеральные законы, иные

Российской Федерации, нормативные правовые

Учреждении правила rrредоставjlения

Федерации, федеральные
цормативцые правовые акlы
акты ТюлrенскоЙ области,

муЕиципальные правовые акты города Тюмени;- 
2) противолейатвовать проявлеllиJlм коррупцлIи и предIIр,lнимать мерь1 [о се

профилактике в порядке, устаЕовлеIlЕом действующим закоиодательством,

АЪт"коррупu"онной цолrrтикой Учреждения, иными локальtlыми Еормативными

акrами Учреждения;
з) при исполнении должностцых обязанностей не доцускать личн).,

заицтересовацность, KoToparl rrриводит или может лривести к конфликту ицтсресов, --
*..'ij"рrпрu"r"rчрJбоrуuУчр"u,деЕиеиисtrолнениидолlкностныхобязанностей

заlIв1.1ть о наличии у него личцой заинтересованЕостI1, которая влияет или Mo]{teT

повлиять ца надлежащее исполнеtIие цм должностrtых оьязанноатеиl

5) уведомлять не[осредственtiого руководителя, лицо, oтBeTcTBeцtloe за

реализ;;Й Аоr*оррупчuоrrой политики Учрежденлtя, руководство Учреждеция,

Ьбо ua"" 
"оуr-r.; 

обрuщ"rrя к работнику Учрелцения каклтх-lrибо ,]lиц в целях

скJIонения к совершецию коррупциоЕных правонарушеЕии, _

6) обрабаiывать и псредавать служебную инфорлrаlдию при собJюдеtши

деitствЙщиr, в Учреrкдении норм и требований, приrrятых в Учрехдецци в

соответатвии с законодательстволt РоасиЙскоЙ Федерации,

2.5. РаботниК Учрежленrlя, наделецный оргаЕизациоЕно-расtlорядllтельцьтпlи

[олномочиями rrо отllошенцю к другим работникам Учреrкденлrя:

1) должен быть для них образчо"r профессионализпrа, безупрочцой реп}"таццц,

сuособ"твоuать формированию в Учреj{tдении культуры нетергlи]!tостц к коррупцl,

o"uao"pu"r*- опя эффеlтивной рабЪты мора.rьно-психологичеакого кли},ата; ]-

2) дол)Itен [ринимать меры IIо предотврашению и ур9гулироваЕию конфликта

интересов, принимать меры [о предупреждецию коррупциц;_

3) дол)кеrr це доIryскать случаев гlрилIуждения работнхков Учреждения к

участию в деят9льности цоl1итических партий и общественrtых объединениЙ;

4) должеН IIриниматЬ меры к томУ, чтобы IIодчиненные ем} работники

Учреждеlrrrя не допускаJIl.l коррупциопно опасЕого поведенIjlI, своим личныN1

поведеЕием подавать прип,lер честности, беспристрастrrости и сI]раведливост!1;

5) несет ответственноать в соответствии с законодательством Российской

Федерации за действия или бездействrIе подчиненttых ему сотрудников, царушающих

прrrrцuпо, этики и цравила_ "пу*:б":|:_-1,::"оениJ{J 
еслц оЕ ц9 IIриIIJ{л мерь1 IIо

недоIryщеI]ию таких действий или 0ездеиствия,
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3. Этические правила слу)tебного lrоведеItця

3.1. В служебноМ IIоведении работцику Учрежденлш необходимо искодiIть цз

конституциоЕных [оложеций о том, что человек, его црава и свободы являются

высшей llецttостью и каждый грa)кданин имеет IIраво на неприкосновеtll{ость ч{lстной

жизнц, личЕ},Iо и семейную тайЕу, защиту чести, достоинства, сво9го доброго и]!lени,

3.2. В сrrухебном uоведении работник УчреждеЕия должен воздер,(иваться от:

1) ltоведения, которое могло бы вызвать солrнеuие в добросовеотном исrtолцен!лЕ

долlкностцых обязаrrойй, u,uкln" *онфликтЕьlх сlтryаций, сrlособньlх цанести ущерб

их репутации и(или) авторитету Учреждения;' 
11 rrренебрежительньlх отзывов о деятельности Учреяtдения или проведения

пеобоснованных сравнений его с другими образовательными оргаЕизаццям[;

з) преувеличения своей значи lости ц профессиональных воз}лоl(ностейi

4) проявления лести, лицемерия, назойливости, Л)t(и и лукавства;

5) любого вида высказываций и действий дискриминациоЕного характера цо

призЕакам пола, возраста, расы, нациоца-IIьности, языка! фа){tданства, соци,L,Iьного,

имущественцого или семейного положения, [олитических или религиозцых

IIредпочтений;' 6) высказываний, которые моryт быть истолковацы как оакорблеЕия в адрес

определёнrrых социацьЕых, цациоцiцьных или конфессиоцных групп;

7) резких и цини,Iньlх выраже}rий оскорбите"T ьного xapaкTepal авязанных с

физическими недостатками че.цовека;

8) грубости, злой иронии, пренебрежительного тоцL заносчивостrl, цредвзять]х

замечаний, предъявленlrlr неправомерцыхj незаслуженньlх обвиЕенх й;

9) угроз, оскорбительttых выражений или реплиь действий, препятствующих

tlор"r-i*rЪ"У общенцЮ или провоцируIощих протлlвоправцое (коррупчионное)

закона, ЕравственIlым принципам и нормам.
1 l) поведения, которое может быть lлстолкова}iо окружшоцими как готовцость

совершить I-IJ,Iи участвовать в совершенци корруIIциоIiЕого правонарушеIrия в

IIоведеЕием устаIlОвлению в коллектИве деловых взаиNIоотношеЕий и конструктивноIо

сотрудничества друг а другоNI, быть вежливыми, доброжелательными! коррекпшми,

внимательньlми и Проявлять терltимость в общении с гражданап,tи и коллегами,

цоведеЕие;
10) поспешности в приtuшии решений,

мора[ьЕыми нормаN{и, использованlUI аредств!

4.1. Педагогические работники Учреждения

обучающипlися обязаны:

прснебретtения правовыми и (или)

це соотв9тствующих требованиям

слуirtебным

и определёнЕые личЕые

общеция, осrtованньlй на

4. обязательства педагогических работяиков перед обучаIощимися

в IIроцесс9 взаимодейств[я с

1) признавать уникально9ть, ицдивидуальЕость

потребносr и кажлого:
2) самостоятельно выбирать подходяlциц стцль

взаимном уважениrI;
З) обеспечить поддержку к&кдому для Еаилучшего раскрыти,l и [рип{ецения его

потеllциала;



4) выбирать такие методь1 работы, которые [оощряют в обучающихся
самостоятельности. иЕициативности, ответственности_ самокоЕтроля!

самовоспllтанlUi, желаЕия сотрудЕичать и помогать другим;
5) при оценке поведеЕиrI и достижений обучающихся стремиться укреплять их

самоуважецие и веру в свои сцды, [окilзывать возмо)шlости совершеIlствования,
IIовышать мотивацию обучения;

6) лрояв,rять толеран гнос Ib:

7) защищать ицтересы и благосостояцие обучающихся и прилагать все усилиJл
дJU{ тоГо, чтобы защIlrrть об5rчающихся от физического и (или) психологического
насилиJl;

8) осуществ;rять должную заботу и обеспечивать конфиденциальцость во всех
дела\. ]а фаги ваюцих инlересы об) чающи\ся:

9) прививать обу.rающимся ценЕости, соответствующие международlым
стацдартам прав человека;

10) вселять в обучающихся чувство, что оЕи являются частью взаи lно
посвящённого общества, где есть меато д.lя какдого;

11) стремlлться стать для обучающихся положительным lrpllмepoм; a
12) применять свою власть с соблюдением закоцодательных и моральньж HopiУ

и сострадаЕием;
13) гарантировать, .lTo особые отноlценIuI между цими не будут никогда

ис[ользованы как идеологический и религиозЕый инструмецт.
4.2. В процеаае взаимодействия с обуrающимися педагогцческие работники

Учреrкденrrя обязаны воздерживаться от;
1) навязывания обуrающимся своих взгJuIдов, убеждений и предпочтеЕий;
2) оценки личности обучающихся и личllостtl их закоЕных представителей;
3) предвзятой и необъеюивпой оценки деятельности и посryпков обучающихся;
4) прелвзятой и необьеггивной оUенки действий }aKoHHLIx предсгlви,lелей

обу.rающихся;
5) отказа от объяснеция сложflоло материала со ссь]лкой Еа личностные и

психологические недостатки обучающихся, а также из-за отсутствиJI времени для
объяснеЕия;

6) проведения на занятиrlх политической или религиозной агитации.

5. Обязательства работников перед родителяпlи
(законными представителями) обучающихся

5.1. Работникц Учреrкдения в пtr,оцессе взаимодействия с закоЕными
IIредставцтелями обучающихся долrкны:

1) начиrrать общение с прив9тствия;
2) проявлять вIlцмательность, тактичность, доброlкелательносtь, жеJlание

помочь:
3) выслушивать объяснеция или вопросы вцимательцоJ не перебивая

говорящего, проявrrяя доброжелательность и ) важение к собеседнику;
4) относиться почтительно к людям прекIонпого возраста! ветераЕам,

иЕвalJIидам, оказывать им необходимую помощь;
5) высказываться в корректной и убедительЕой форме; если потребуется,

спокойно, без раздражецlrl повторить и разъяснить смысл сказацного;

цr.
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6) выслушать обращение и уяанить суть изложенной проблемы, при
цеобходиллости в корреюной форме задать уточIшющие вопросы;

7) разъяснить при необходимости цrебоваЕия действующего законодательства rl

локаr1ьных актов по обсутцаемому вопросу;
8) приrrять решенlrе rrо существу обращенlш (при недостатке полномочий

сообщr.тrь координаты полномочIlого лица).
5.2, В процессе взаимодействия с законны}lи представитеJUIми обучающихся

работники УчрежденIбI не должЕы;
1) перебивать их в грубой форме;
2) проявлять раздрarкение и недовольство по отношен[ю к ним;
3) разговаривать по телефоЕу, игпорируя их присутствие;
4) разглашать выскz!занное обучающимися мцение о своих законЕьlх

представI,п еля\:
5) переносить своё отношеЕие 1( закоцпым IIредставитеJIям обучающr.rся ца

оценку личнос,l и и дос,l ижений и\ детей,
5.з. Педагогические работники Учреждения долхны црилагать вае усилия|

чтобы пооцФить законных IIредставителей активно участвовать в восtIцтании их

ребёнка и rtоддерживать тем самым процесс воспита}lия и обучения, гарантируя выбор
самой ошIиммьtlой и подходящей д[я t{x ребёЕка формы работы,

5.4. РекоNlендуетая Ее IIрцнимать на свой счёт обидных и цесправедливых
замечаний, цеуместцых острот! цасмешек! не доIIускать втягиваЕrUI в конфликтную
сцтуацию или скандаJI.

В случае конфликтЕого IIоведеЕия со стороны закоlпIого rrредатавите.]lя

обучающегосЯ необходимо пришшь меры для того, чтобы снять эмоциоЕll,Iьцое
tiапряжецие, а затем спокойпо разъяснить ему цорядок решенtul воIIроса.

6. Обязательства работциков перед администрацией Учреждения

6.1. Работцики Учреждения выцолtulют законцые требованlrя и

адмиЕистрации Учреlцения и ц1!lеют право подверг}ryть их сомценйто в

порядке, устаrrовленных действующцм закоЕодательством.
6.2, В процессе взаиIlодействия с адмtlнистацией Учреждеция

обязаны во]дер)киваIься оl ,]аискивания перед неЙ,

указания
случаJIх и

работники

7. Обязательства администрации УчреждеЕIr{ перед работЕиками

7.1. АдмиЕистрация Учрехдения обязана:
1) быть для другrх работников образцом профессионализма и безупречной

реIryтации, апособствовать формировапию в Учреждении благопрrrятного для
эффективной работы Nlор€LдьЕо-цсшхологического кJrимата;

2) делать всё возможное для IIолвого раскрытия способностей и уNтений каждого

раоотнIIка;
3) ограждать работников от излцшIIего илц

вопросы! которые IIо своему характеру входят

обязанностей.
7,2. Представtтrелп администрации УчреждениJI должны:
1) формировать устаповки Еа сознательЕое соблюдепие Еорм настоящего

Кодеltса;

неоправданного вмешательства в

в круг их профессионапытых
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2) быть примером неукосн!пельного соблюдения принципов и норм настоящ

Кодекса;
3) uомогать работникам словом и делом, оказъвать мораJIьцо-психологliческую

помошь rI поддержку, вцикать в за[росы и Еухды;

4; p"ayn"po"u,u взаимоотцопIения в коллеюиве

профессионалъной этики;
5) пресекать интриги, слухи, аI1л9тни, tlроявлениЯ нечестцости, IIодJlостиj

цематериаr1ьЕым ресурсам;
?) упtышленно испоJlьзовать

вопрекх интересам доIга, исходя из

на основе принциIIов и норм

свои должностные полItомочи'I и преимуцества

корыстной личной заинтереаовацЕостц,

лицемерIjJI в коJlлективе;
6) обеспечивать рассмотреI]ие без промедления_лфакгов. нарушения норм

лрофессиональной ),] ики и лриltятйе по нич обьекlивных решении:

7)способствоВаТЬмаксцмаJlьЕойоткрыТостииI]роЗрачносТиДеЯтеЛьЕости
учр"ло"rr" 

-"-r"r, 
чтобы ве oony""," в_озцикцОВеНИЯ ,:'1:]'Й, 

КОГДа ИЗ-За

недостатка }rеобходимой ,"qор,й' в обществе илц у отдельЕых граждан

,rJuп"о."" "о*п"rи,l 
в зtконllости действий работников,

7.З. Представитель админиатрации Учреждения це.х1"|] npuuu'

l ) пеоекладыва l ь свою o] Be,l с гвеннос] ь на подчинённых:

ij ,.ar,oo"rouuru aпужебное положение в лцчцых ицтересах; \-
Зj rrро"uп"r" qор,аJIизм) чв,lнство, высокомерие, грубость;

4) обсуждать с подч,"""чйо"ii"'",о ч",ш"",опщ,* руководителей;

5) предоставлять по*ро"""пuйо, "озможвость 
карьерЕога роста по признакам

родства, землячеатва, религиозяой, кастоuой, родовой приIrадлекности, личнои

npaour"o"ru, пр-,ельских отноцlевий;

6) демоrrстративно rrриOлижать * 
""б" 

о,д"п""ч,>< работников, делегировать им

ТеиЛииныепоЛномочи,I!цесооlвеТсТВ}'IощиеихсТатУсУ,ЦеЗасjlуже}rЕоихПооЩрЯТь'
наФаждать! необосЕованЕо пр"до",u"п"," им достуII к материальtlым и

8. oTBeTcTBer rocтb за нарушение положений цастоящего Кодекса

8.1. Каждый работник при закJlючении трудового договора лолжен бьI-

озцакоNlлеЕ под поопu"" 
" 

,,u"ronrri?oo"*"oNl u iобподur" принчипы и требован1]--'

"'"'"t:i"ifr ,-ение работником Учрсждеиия положенlй_ _:1тоящего 
Кодекса

подJIежит морацьцому оауждеЕию! u 
" "nyuu"", 

,,р"д"у_ч:::л:l;u*"'"^Чia.::lТ*
;;;;-;;;;;;;"r" * рчбо,п"пу Учрежле*rия мер юридической, дисцишIинарнои

"'""'"ii'"iЪТЁf.оение работниками Учреждения поло)кеЕий__Еастоящего Itодекса

чrl!.гыва9тся ,,ри пров9деIrии ч""",uц", Ъ ,u*^e Iц)и поощренl''х работников, в том

';:;;;;;;;";;"r.Ъ", 
" " 

,,, u".l п"рl ошич вы пла l 1преvи й),

9. Рассмотрение вопросов соблюдения работниками r4rофессионатrьной этики

и IIравил слухебного поведсния

9.1, Рассмотрение вопросов соблюдеция работниками Учреждения положений

настояlrlеfо Кодекса осуществ-"," *onn""-iнblм оргаЕом - комиссией в рамках

проведеIrия служебвьж Iц)овероц в порядке, устаIrовленцом локальцым цорматI,IвI]ым



a)f

акIоNI Учрех(деЕlф1 Порядком проведеЕия служебпых проверок, с учетом
особецпостеЙ, устацовлеIttiьlх Еастояцим разделом.

9.2. flо итогам рассNlотрения вопроса соблюдепия рабопlиколл Учреждения
поло)I(ениЙ настояшеtо Кодскса коrlиссиеЙ прини\lае|ся одно из след},rошихрешениЙ:

1) о соблюдении норпr профессиональной этики (правил слуrrrебного поведения);
2) о rrеаоблюдепци цорм профессионапьной эпrки (правиlr служебпого

поведения). В этом сл5вrае комIIссия рекомендует руководцтелю У.Iреждения указать
работниr.у Еа недоIryстиl!,Iость нарушенlrя норлr профессиональной этики (правил
служебного поведения) либо приNtевить к работнику конttретЕую меру
оl,ветственности.

1 0. Заклlочr.rтельные положепия

10.1. Вопросы не нашедшие отрФкениJl в настоящем Кодексе, реryIируются в
соответствии а действуlощим закоЕодательствоN1 Российской Федерациц, Тюлленской
об.пасти, rrуниципацьцыми правовыми актаN{и города Тюмени, .lrокацьными
цорNIативными аюами Учреждения

10.2. В случае привятия правовых актов по воIIросам, отражецным в rrастоящем
Кодексе, содержащих ицые нормы lrо сравценllю с настоящIIм Кодексом, в части
возцикаюцего противоречия применяются указанцые нормативные цравовые акты.
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