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попитикА

опЕрАl,ор,д. в оl,ношЕнии оБрлБотки пЕрсонАльных дАнных в мунициплJIьном
AB-I'OHOMHOM ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕЛiИИ

цЕнтрЕ рАзвиlия рЕБЕнкА , дЕтском сАДУ N, ]67 ГОРОllА ТlОМЕНИ

l, оБщиЕ положЕния

1.1, НастоящаЯ Политика оlrератора в 0тношеIlии обработкrr llерсоплльпых

данных (даrее - Политика) раскрывает состав субъектов персоЕ&1ьных д|lItIIыхr

rrринциrrы, порядок и условuя обрабо,гки персонапьных данных работнrlков и IIIIых

лиц, чьи персоцальнь{е ланные обрабатываются в IлуIIицигlалыIоi\{ al]Tollo\Illo\l

дошколыIо1{ образовате"пьнолr учреr(лении центре развцтия реЬеЕка - детскоN,I сад),

Nч 167 горола Тюменlr (дапее - Учрежление),
1,2. Политиltа разработана в соответатвиИ со сJIедуIощиI{ц порNtативны}Ll

до куNl ентаNtи:
КýýсjI\ý)\кей. PqeeцircKair Ф qцеýацкц
Федерапьпы:"l закопопf о,Г 21 ,о,7.2006 Ng 149-ФЗ <Об информацип,

r.tllфорлrациоппых техно:lогиrlх и о защите информации>;
ФедеральныNf законо},t от 27.07,2006 ,^fi] 152-ФЗ (о персонаjlьцьlх данllьiх));

Постанов,rениеп,l ГIравительства Российской Фсдерации от 01,11,20l2

лъ 1119 (об утверждеЕии требоваrшй к заuцте llерсоЕаlьных данных прlI их

обработItе в инфор}IационIIьlх сис,IеN{ах персоIIальвых данных);
Постаllовлениепl Правl,tтельсrва Российской Фелерацtrи от 15,09,2008

JYg 687 <об утвер)тiдсЕиИ llолоlкения об особепнос,tях обработки псрсоI]iLqьных

дацIIьlх, осущсс,IвляеNtой без использования средств авто\,1атизации,;

Приказо[1 ФСТЭК России от 18.02,201З N!] 21 (об утвержде!iци coct,aBa и

(\J-ер7tанllя орlilни,]аIlионны\ и l.,хнических vep tlo обеспе,tениlо fiсrопlсчосItt

пераонaцьllьlх данных rrри их обработке в tlвформаttионных cllcTe\lax

персон&IIыIых дацlъlх).
1.З, l{еляпrи Политикц являюT,ся:
а) обсспе.Iепие защиты праВ I] свобод человека,т граr(лаципа прlL обраjчLrrе

его персонаjlьIiых данных, в ,toN{ qис,qе заtциты прав на tlеприк()сновеItность

ча( li]oil )ьи iни. личн) ю и сс\lейн) Io lаЙh).
б) обеспечешие защцты от нссанкционированlIого досlyпа и !1еправа]чlерного

раслространеIlиЯ lIерсонмьныХ даtrных, обрабатываеNIых в иtlфорпrаlионных
системах Учреlкдепrtя.

1,'l. Политика действуст в отllошсltии иuфорпrации, кOторую УчрсжлеI],Iе

получает О субъекте персонапьцых данцых в процессе осуществлсни,] свосй

деяте.!ьности, предоставлениrl услуг 'lли 
исIlолIlе1lllя договорных ооязатсJlьств.

L5, Псрсоll] lьные даllные являtоtсч коItфИ снUиJлl,чпй. СфО'О \'\pJ,l']c\IUЙ

rrнфоршtацией и на пиХ расI]ространяIотся все требовl]Iия. ус,l]аIIовленlIые
вп_YтренциNlи докуIлентаilfи УTреждеНИя по защите коlтфиденцичrпьноli

информации,
1.6, Требования Полt1,1ики расlцостранrlются на всех со,Iрудников

Учреяiления (штатных, DреNlенных, рабоl,аюU{их по KoIITpaKIy и т,II.). а IaIoKc tsсех

прочих,-Iиц (подрялчики. аудrrторы и т.п.), связашIr,тх с обработкой персOнa-,-lь]lых

даIillых.



2 liАтЕгории суБъЕктоI] пЕрсонА]Iы]ых.IlАнных

2,1, ПсречеlIь персоll&.rьЕых jIаппых, ltол,lсriаIцих защи,tе \tц]епiдсliиелl,

форrпrруетсЯ в соотвстсIвliИ с фе.{ера"пьвыll законодате"lьствоNl о псрсоIllt]lьЕl,lх

даll]lых rI [ерсчня]!1II псрсона,]lыlых дан]Itlх. обрабатrпвае]{ыI в связl] с l]!,,1,1ll"lUt]cii

ТР)';{О]]ЫХ ОТНОШеIIиii. а таю{{с в связrl с осуlIIеств]lение\л Леr{те.IIыIOс,1,1l Учрс;rt](еtlrtя.

пп гс Lелеl{Ilой elo \(lJ]lo\l,
2,2, Сведеltиялtи, составляющи\{и llерсопаqьные данные, является,lк)Оая

tlнфорлirшrя. отЕосящаясЯ к пряNIо иJIII косЕетпIо опредс,lснIIо\f)J lIJи

олредслrtел,tопt.ч фtiзичсскоrту лич1, (субъскLу персональпых лаппых),
2,З. I] завrrсrtлlос,It] от с),бъекта llерсонаJыIых ,ltапrтых \'чрсiti,tеrпrс

обрабатывает персона,]ьпыс дапIIьlе слсдую]I1их катсгорl,iit сl,бьскr,ов

ltерсоналыiьтх данлых:
а) псрсона-lьные лаIIные рYковоjltl,rеJя ll]11,1 сотрудн,lка Iориj(пчOсliоl о -111]{a,

явIяюlllегося коЕlрагептоNl У'lреrкленttя. необхолtrлtьте УTреж_lснrtю ]1,Iя

вLтпо-{неlтия cBolTx обязате,rьств в pi\lna\ Jоговорны\ L,lношенlliL с коIIтраге]tто\1 ll

лля вьпlо-]]Iениrl требований законодатс,lьства Россиliскоi1 Федерац1,1ц:

б) ltepcoHa:tbЦr,te ланнь]е вослllтаннllliов Учретiдснrц l] и\ го]11lелсji
(закоппых ltре.цстаtsителей);

в) персона-lьfl LIe данные работнllков Учре)т<дснl]яi

г) граждаtт, обрап{аюш]iхся в Учре;rлснrrе в сооl,ветствиlt с ()с]{сраjlыlь1\1

,JKt,Fo\l п, U2,0j,2UUb .v^ 5q-ф] ,о порч tKe паJс\lоlг(гIllч обр,ru cHtt,, lpJ l", lI lt

I]оссийскоri Фсдераци t,tll.

j цI-]Jи оБрАБо l Kl] пЕрс()нА,rlьных ддIIных

З.1. Учреiтtдсние ос),щес,rвляет обработк1, псрсонаjlьIIых,(аitнь]х в

с-лсд),IоIцих целях:
а) заклIочснrIя, испопнения ш пl]екращснlLI граiillаI{ско-пра]]овых ]lO1оворов с

фтlзrtческишlи, iорllдическиI\LI].{l1a\Il.t. llплrlвил),а.пыIыл1Il прOдlIри Ifi\ia 1,ejIrI\ll] rl

и]IыNlt] -lица]1]]. в сх},чаях. пред_!-сN,IотренIiLIх действ},кlциlr з аконодатсльс r,Bo\] л

JlокальныNп.i норNlативны1,1и актаNли УllреrценI]я ;

б) организацrпr tiадрового учета. обеспечсЕltя соблюлеIп]я закоIIов li lllIых
порNлаlllвпо-правОвых aKToBJ зalк]lю,Iепllя и исполненrlя обязате;тьств хо тр)довы\1

и lра7(ланско-правовым догоtsора]\tl ведепия кадрOвого делоlIроlJзRо.ilстl]а,

содеriствrrЯ сотрулlrикаМ в трудо)'стройстве, обч,тсниli и пролви,(е]Ilпl t1o СП)]liб(,

по,lьзовапrlя разлllчного вида льгота]\Iи. l1clIo.lITIeHиrl требованl,rй IIалоl,о]]ого

законодательс,lва в евязt1 с I]счис,lенl]еNI и },л]lalori IIа]1ога IIа;lоходLI dlизIlчесIiI]\
лиц. il TaKrie елI]IIого соllllальНоfо налога! I1енсrIопного заliоIIода,Iе,]lьс,lва lц]l]

форNlирOваниtI ri хредставлснllи персонtr(lrrurrрованных даЕных о ка,(ло\I

полYчате-lIе доходов, учI]тываеNIых [prl начислеlIllи страховь]х взIIосов ла

,,б,rr;tельаое псlj(,lонIlос сlра\ов.llи( ,,] обесп(,lе1.1lе. зJllо.lг]еljlllt ,le-Rl1,IHUi

статl{стичсской лок\,NlеIIтаIlииj в соотвеtствI]и с 'ГруловыNI кo,]cкco}! Pq),

наJоговыNI кодексоNl РФ. фслера;rьныNлll закона\,1lI. в часllтосt,t,t: tlоб
иlIдIiвидуальноNI (псрсоIтtlфичrtроваl IIlo Nl) \r]cт(j в cll!te\Le обязillе:lьно]о

пеrtсионпого с,r,рахованllяr. (О персоIlальЕьlх даIпIьlх):
в) opt аttltзацtrи учсбно-воспtlтате-tьного Ilроцссса с поспи l illппlка!ll1

Учрсждения;
г) органrrзаttтlrt работы с обраще]lияIч!и гражлан,



4, сроки оБрдБоl ки llЕрсонАлыIых дАtlньlх

4.1. Сроки обработки персона,,1ьных данных опредсляIотся в со o,1,]] е 1,ств IJll со
cpoKoNl действия логовоl]а с оубъектом trерсоIlалыIых лаttтtых. ГIриtiазоtt
МLlнкуJь,ц,ры l'Ф от 25.08.2010 Nr 558 (Об у,t,верждеrlии (IlеречI]я ll.tllоtsы\

},правлсЕческих архивных докуN{еIIтоR, образlюшихся в I]роцессе ]{еrlте,lьr]осll]
госуларствснньlх оргацов. оргацов ]\Iестпого ca\K]\l1РaB.leнltr1 l{ opl.L lIl]J lllji. с

}хазаIплеNt сl]оков храненI]яr, а ]'al()lie I]лыl\lI] требованиялlи заltонодаl,еJlьсl,ва Р4) и

HopIf атrIвIIы\lи док),]1ен,l,аNlи,
.1.2. В Учрехiлении создаются lI храпятся локуNlен,l,ы, солер)liащие свелепия о

сlбьектах персопальЕых ланных, Требованtlя к lIспользоваIIиlо в Учреriлеll]lи
лаIIIIьтх тIlповых форлr докупrснтов },с,r,ановлены llостацов-lепцепr Правпl'ельс'rва
РФ от l5.09.2008 N! 687 (Об у,Itsер)Iцении По,,tоlltепllя об асобепIIостях обрабоrкrl
персона-lьЕых данных. осуществллемой без исllоlь:}UвaIнпя средст]]
ав го},1атI,1заIIиrl),

5 прлвл опЕрлторл и суБъгктов п[рсоII.\,rlьнь]х дАннь]х

5.1. Учрехдецие как otrepaTop херсонtllьЕых данньlхj вправс:
а) отстаивать свои интсресы в суле:
б) предоставлять псрсонаJьпые лаппые субъектов TpeTbtl[I JIllJlaIl. есjlц lTo

предус\lотрецо лействующиNl законодатсльство\,I (на"rоговьте, IIравоохраllи,ге.rlьпые
оргапь] и лр.):

R) отIiа3ы]]ать в прсдостав-,1еlIии IIерсопаль1Iых лi]нньlх в c:I\1lilrl\
1Iрсд\ сNlо,lренных закоIIодательство}{;

г) использовать персоlIаJьные данные сl,бьекта без сго согластlя. в случаях
прсдчс\tо]рспIlых закополательство\1,

5.2. Субъеttт персоI{а-lIьных ланных IiIlccT право:
а) требовать )IтоrIнениr1 своих псрсонal,.Iьных даtlIIых. их б.цоlQlровалия llJli

униrIтожения ts с,rI}чае, если персопа,rIьпые лаIllц,Iе я]]ляю'lс'1 Het1()]tllbl]lпI.

усl]аревшL1}1и. недос,tоверны\{иj IlезакопIIо полYчепцtI]!Iи и-11I пс ,IBJlr]to,l,c,l

необходи\lыNlи лля заявлснIIо]'i lе,пIl обр]бо 1.1 . .L l.LKjL(c llpllllllllalb
]lрелусN,IотреннIJе законоN,I Nlеры по защитс своиt прав:

б) требовать tlеречень oBotlx псl]соЕальных даIIпых. обрабатывае)lLIх
Операторолr и истоtIник Itx 1lо-лучсIIия;

ts) Ilolly.ratb инфорлrацlltо о сроках обработIiи сtsоllх пероона,lыiых лантп,lх. в
тоNI числс о сроках I]x храIIенця;

г) трсбовать rввещепия всех.]lI1ц, которыNI раЕсе былtt сообцены нсвсрныс
иJ1,1 неllо]lные его псрсопaLпьпые ]laнHb]e. обо в(с\ проllзl]е.|tе11l]ь1\ в H]lx
lIсклIоllеIIиях. I.1справ]lениях I1-1It дополпепI.1ях:

д) обr(аlовill,ь в упоJlIо}Iочевныi] L]p] ан tlL, заt]Jllте прав сl,б,ьеIt,tоtl
lepcolla,l1.1l1,1\ Jallll1,1\ или в сl.сбь,,rl ппгя,tке llеггJво\lернDIе Jellcldl,} l1.1и

бездеliствrrя при обрабоr,ке его пс11соllаJыц,Iх дацIIых;
с) на защиту cвoIlx прав и закоцных инlересоtsj B,1,o[I числс па воз\lеп{епие

},быlкоts Ir (илI]) коNIllенсациtо I]tорiLrIьного вреда в сулебlIо]л1 IIорrIдке,
6, приlIципы и усJIовия оБрдБотки пЕрсонл,rlыIь]х длнных

6.1. ocHoBHoit заllilчей обсспсчепlIя безопitспостl] лерсUl].1,Iьных;lаlIIIы\ прп
их обработкс в Учрсжлеlпlu являетсrl Ilpe]lo гвращенIlс пccalIKIIllo]ILipoBal]i1oIo
лосryIIа к пиI{ третьцх.rlllц, 11редупрсжпеIIие пред]IаNlеренньlх I1роградlNIно-



тсхЕиLlескIlх ll ишrх воздеliствиri с lIе]lыо хrlпlсIlIIя псрсоtlа"lы]ь]х _1itl1]lыx.

разр!,Illепия ()!I!,ll{тожепия) I.IjllI искаr{спия llx в процсссе обработки,
6.2. Обработка персональных дalнных l] Учре)ltдеции ос)'цесrвляетс' Iiа

основс сjlелующих tlринциIIов:
а) закоптlости Il справедлlJвостп l{e,lcit tl спосоiов 1,fiparit,TKlt пс!сона]tьtlьlх

данныхi соответствия I{еJей обработки церсопа-rlыIых даIIIп,lх llс,lяi\!. зарilнее
опрелехенныу I.i заявjlецным llpt] сборе пеirсоlli_пыIы\ j{i]tIlILlx. а Taкric
полно\lочllял,1 Учре)ltденLlяi

б) сооrветстпия объе]{а и xapal<тepa обрабатываеNIых пеl]сопа]lыiыI ,]i]]1lIых,
способов обрабоrкl1lIерсона-]ьных ланлtых целяrr обработкI] персоllалыlы)i лаIlI]ь]\:

в) достоверносt,t 1lерсонаlьных ланньlхj llx достаточIIостlI д,п'l llепсli
обработкtr, нелоll} c,r1]\1o c,r ]t обрабоrки llерсона]lьных данцых, избыl,очllь]х по
Ulг]ошенllю li Je Iя\l. {.lon,lelIHblr1 1.рllqборе l.ерсог]:lл.llLIх l:lHllI,.\:

г) педоп,чстп\{ости объедrптеlп.тя, созлап]ц,Iх лля песовl\1естl]!ь]\ ltc,t,,Ll собпlr
цслсй баз данных, содерrкащLIх персоIIа_lыlьте лапlп,Iе;

л) храненItя 1lерсонаrrьных данных в форпrс" позво"плоirlе j ()преl.,1пть
сl,бъскта псрсональных даrтшых, Ile дольше, rlell этого,rребую,r цеltи ttx обрабо,tки:

с) YЕичтоr*(сния по достиjtiениI] цеJIеri обрабоrкrt IlерсонаJьЕых,lаIIIlых IIJIи в
с"тучас утраты необхOдиNfости в их лосtшliенLlи,

6.3. Обработка ttерсональ!iых даIIIIых осуII{естtrляется на ocнoBiH]l]I \ словиii,
опрсдслсЕных закополате;lьстtsом РоссийскоIi Федераlцlr,

7 рЕллliзуЕNтыL ,1,IrF]Бовднtlя к злщl]тг инФоI,]\1дцtlt1. состлв"rlя]ощгЙ ] lI1рсонд,lьны|:
](АнныЕ

7,1,, У.lреIiденле пl]сдпрI.iIIrIllIает необ\оди\lыс орIаII1.1.]illLllоlIIlые Jt

техпI.FIескI]е N!еры ]1Jlя обеспсчсI]ия безопасtLосLи Il(р(L,на.lLных ,rlапIIых ог
сJl'чаЙIIого и,lп песаtлiцtlонированЕого доступа, унtlLlrоrliеЕия. Ilз\lспсlIl]я.
б,tокировi_rния _]осl\]J r lp)l lt\ н((JркцllониговJill]i,,\ lеilсlвJй,

7,2, Защrrта ипфорr,lаulrrr в инфорпtационгtотi систе]{е [ерсонll]lьных данных
является IIeoTT,eNLle]\toli сосl,авной частыо деятеJь]Iости УчреждсrпJя tI jlоляiI]а
ос},пIествляться во взаI]t}lосвязи с другI.1}1и ]\tepaNltl llo защ!tтс rпIфор]\!аIlип.
составляIошей персона,]lьные данные.

7,3, Запtита rптфорllациtulвлл(,т(я состсвппй чJсты(r р.lбut llo соз:tанlllо tI

lкспл)атацrп.i lпI4]орuациоЕноiI систсNlы персоIIа,lьпых ]анньlх ll ]1O]Ir{пi]l

осуществляться ts \lc l,анов,пснно}I По;итикоri llорялке и рса,lизовываться ]] l]I]]e
с]]сте\Iы (подсис,l,епtы) защиты персона,]ьных даЕIIых.

7,,1, ЗащIrта инфорлtаtlr.iи лоjl)кI]а ос}Jцествляться Ilосрсдство\{ вьтлоJIIеlII.1я
ко\lплекса vероприя,r,и[:1 по предотврашен[lю утсчкп rпtфорлtаrlrrtr по Tcx]IlгlccKlJ\t
Kaнa'1aN{. за счет несанкц]iоншроваIlllоt о лосI},па к IIeri. I1o l1рс:l1\,прсrкдсппtо
прсдна\Iсрснrппх IIрограNlNlно - те\lIIтчесlil]х tsо]_lей(твll]'i с цЕ,lыо tlар\,шения
tie--IocTHocTи (л,ничгоrксния, llcKа)KeHllя) rtнфорлrатtrтlt R проllессс сс об]]абоlliл.
псl]слачи 1I храlIеIItlя: нарушснIlя ее са]{кU] tOнирU Bil H Hoji 1ост\,пIlос]и и
работоспособцостLI техIt[lческLlх срелств.

7,5, В инфорлrационпоiт cllcTe}le llерсона,цьных лапцых j{олr(ны

'lспо-пьзоватъся 
сертцфицированЕые по требовацияII безоласности rптфорrtатц]и

средства защl.iты инфорцации tl (u;tи) техни.rеские 1I организаIll1оIIньlе решенllrt.
l1с]сllючаюц[е уl,ечку инфорлIаl1lш [о l,схниLIсскtll\! каЕалаNl. за сL]сг



несанкtlионllровацноf о доступа. прелупреяiдаюrцtlе нар},ше1lпс Ilелостtlостll

lldфор\I1ци,1 l' (( caгIN'll'oHИnoB:lH1,oil locl\ llllп( l ll,

7,6. Заrцrtта rrнфорпrацtllr лолжна бь1,1ь лrtфферсrпtирt,ltlаltноI:l D,lal]лctI\locljl

от лр!l}tсняе}lыХ LехIiическllх средстts. обрабtlть]ваlоrп],!х rrнфорrIаlцrtо,

составляюшуIQ пsl]соIIальньтс даIIные. ),становJенного .чроtsня заUlllшеIll]остrl

rtнформациотпrоIi СИСТеI!1Ы ПеРСОЕаlIыIых данUыхj ус,Iапо]]]IеIIIIоj о 1i,]Iacca п

утвсржденllоii для нее \tоделli угроз,
?.7. Все исtlольз)'епrые в инфорrrаllпонlтоr:i систеlте tlерсонапт,I]ь!х jl'LllIlblx

средства заIлrшы информаllии до:оtiпы быть провсреIтт,1 lla cool,I]eтc,l]]I,ic

or1ra"ura"u"nn ц ус,[овия),1 экспJуа,!а]lrхi. изло)ýенны\1 в ссрrrrфtrкатс соо гветсl,]]'Iя,

экспltуатацrтоняоii Jоку\lе]цацц1] иJIlI форLу]Utре (]ля r,ехпических l,i п|]огра],1\Iн1,1\

. ге_( l п lаши l ы IIl Ilpop}!a_llIll cuo l Rе, с l веhно'),

7.8. Обработка tlнформачии составляющей персоllапьные]lанныс
ос,!_lцес,IвляеIся на основан!]1и пliсь]\tснного разрсшеIllirl (приказа) завсду]оцего

Учрехдение)I.
7,9, В llс-цях координаци1I iIеIiстtsий tlo обеспсчеIlиtо безоttасltосLtt

псрсонLUIьпьIх данных в Учрехiдснии назпачаетс,1 отвстственное jII]I() зх

обеспсчецис безопасlтос,ги ттерсональных данньiх,

8 зАк,r]Iочl,]l,Ельныl] по,ло)l(Енl,],1

8,1, По,lитика яв-lяется об[lедосц-пной и под:lе'lt]]т раз\lеIIIепl]к) па

оdlrtциальнолr cariTe Учре;,кдсния в ссt,п <ИH,repttcTll,

8,2. Пo-1rtTtrKa полjlеr{ит I]з}tеЕенtпо. лополнеtlиIо ts случае пQяl]]iеlIl1,1 Ilовых

закоllодате,пьriых актов L1 сttециолыIых норNlативных док!,I1ентов по обработтtс rl

защUтс Ilерсоца,пьных данцьп. Новая редакuия Политикtт вс,t')'паст в cllJ!, с

\lo\IcнLa с; разNlеUIеllиЯ rta офиlц,та-tьнолЛ caliтc Учрс,i.LlетIия в ссти rr l]rt,r ept lc,t,l,

cc,1lI иное нс пред},с\!отрено ltoBoli рсдакrIrrсri llo,rlrп]Krt,
8.з, КоI]тролЬ 1{спо,lнениЯ трсбоваIlиir Полит1,1ки осущесl,tsjlясl,с,

о.IDетс.lвенныNLlI]цоIlt за обеспечение безопасности персональньlх даflIiiпх в

}rчреriлеЕrш,
8.4. ответствеlпtосl,ь долrl(ностнь]х ,тtrц Учреrкдсния, иIлеlопlих ,I1осцlт К

ltерсональны}! лаIшьlll, за невыпо]lIIение трсб,эВltний порNL pcl }Jli1]),]oщl]x

обработку и защиIу персопаJlьнь]х ДаfllIЫХ, ОПРе;Iе,lясl,ся в cooTBc,l,cTB!1l1 с

закоЕоilаТеЛьс'IВоNrРоссrrйскоtiФелерац'Iи1l'1оliа'1ЬнIпNIllнорl\Iа.ltl]]I1ы\lllll]il.il]Пl
Учрсiti,]епrrя.
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