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4) при совершении противоtIравных действий, несовместимых с члеllством в

КопIиссии, в том числе совершеIlиц коррупционных правонарушении;

5) при выявлении следующ},х обстоятельств, Ilреrrятствуюцlих участию члена

Комиссии Ъ работе Комиссии: цризнание гlо решеЕию суда недееспособяьш{, ц'L,lичие

неснятой или непогашенцой судимостц за совершен!1е преступлени,l,

2.7, Решевце о выводе члеЕа комиссии из состава Колlиссии прцнrtмается на

заседании Ко\iиссии,
Решение о вьlводе члеltа Комиссии из состава Комиссиц явJIяется осцованием

для вцесения соответствующих цзмен9ций в приказ руководите.]]я Учреждеиия,

]r""р*дчощ"ii "о"тав 
Комцссии. Руководитель УT реждепия обеспечивает проведение

мероприятий, предусмотренных rtастояцим ГIоложением в IIеJIях приведеtlия

"nr"ouroao "o"ruua 
комиссци в соотВеТаТВИе С IIУЦЮО]чI 2,1 настоящего Поrrотtеllия,

З. Порядок работы Комиссии

З.1. Организационной форNIой работы Itомиссии являются заседацшL которые

проводятся по }1ере необходимости,
з.2'зааепа}rиеКомиссиисчиТаеТсяIIраВомочньlNl,ссЛиЦанемприсУТстВУеТне

меЕее двух третей от общего чис.Tа T ленов колtrIссиII,

В отс}тствие председаiелЯ Коltиссии (по причитlе болезни, отпуска,

командировки) его функции осуцеств-пяет заt{еститель председателя Комлссии, В

сл\,чае о-цновDемецllого orc) t,ствия председателя Комиссии и заместителя

,rрЪд""дuraп" Комиссии (по гlричине болезни, отгryска, коNlандировкц) члены

Коп,rиссии избирают председател;вующего больlпинатвом голосов члеЕов комиссии,

присутствуIощих Еа заседании.
В случае времецного отсrтствиll с9кретаря Коллиссии 

_(по 
причине болезни,

оaпу"й, *оru"о"ровкл) чпеllы Комиссци избирают секретаря больпIиЕством голосов

членов Комиссии, прlIсутствующих на заседан'Iи,

Члеяы Комиссии участвуют в заседавии комиссии личцо без права замены,

З,3. При возникновеции rrрямой или косвеЕной личной заинтсресованности

члена Комиссиl1, которая мохет привестrI к конфликту интересов при рассNIотреIIии

вопроса, вкJIюченrrого в повосt,к' дrUI заседания Комиссии, он обязан до начыlа

;;Jй;" заявить об э..ол' (в ,,"сьменr,ой форме ца иNlя лрсдседател,I Коллиссии), В

,u*oNf 
"nl*u" 

0оотвgтствующIIй член Коiчtиссии lle прицимает участия в lоJIосовации

при рассмотрении укalзаЕного вопроаа,

3.4. Осrrованием дjIя провелеIIия заседания Комиссии явJlяgIся постуIIление в

ко"ra"rrо детqпарацци о по*rфп,lо" интересов, уведомJlеншI о конфликrе ицтересов,

,r!"o"roon""u, руr,о"олur",,о Учреждеrтия о конфликте ицтересов в соответатвии с

Гiопоrr,"rru", о ,,о,rфликте интересов в Учреждеrтии,

з.5. Комиссця Ее рассN(атривает сообщения о преступлеIrиях \1

аД]чIЦНИСТРаТИВНЫХ правонарушенияъ а также аноIIиNIные обрацени,l, Ее проводит

проверки по фактам нарушеIrиJI сдужебной дисциплшты,

З,6. Предселатель Комиссии;
1) организовывает заседания Комиссии, rrредседательствует Ila rrих;

2j осущестuляе,. общее руководство деятельлIостью Комиссии;

3) организовывает рабоry Комиссии;
4) осуществляЕr контроль за реаJIr.lзацией принятых Комиссией решений;
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5) назпачает дату заседания Комиссии. При этом срок рассмотрения Комиссией
вопросовl связанЕых с соблюдением требований об урегулировании конфликта

интересов не доляtен превьтшать 30 календарцых дlей со дня постуIIления в Комиссию
де&lарации о конфликте иЕтересовJ уведомлецtfi о конфликте ицтересов,
представления руководителя Учреждения о конфликте ицтересов или срок, указ!]lвый
в лредставлеIIии руководителя У.rрелtдения о конфликте интересов;

6) до даты заседанl.rя Комиссии органllзовывает:
IIриглашение ца заседацие Комиссии членов Комиссии, работника Учреяtдения,

в отноIцеции которого Комиссией рассматривается вопрос о соблIодеlrии требованrrй
об урегулировании конфликrа интересов! работника, lrодавшего уведомлеЕие о
копфликrе иптересов! и других лиц, указанных в пуЕкте 2.4 настоящего Положеция;

ознакомление работника Учреждсния, в отЕошеции которого Комиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта
ицтересов (в случае если уведоNlление о конфликте ицтереаов подано Ес самим

работником, в отношеции которого рассматривается воIIрос о соблюдении требованrrй
об урегулировании конфликrа интересов и;1и rrри расс}lотревии представлеrlия

руководителя Учреr{дения о конфликтс интересов), членов КоNIиссии и другцх лиц!
приглапIенных для участия в заседации Комиссии, с уведомлениеl!, о конфлиrrте
интересов, представлением руководителя Учреrtдения о коlrфликте интересов;

озцакомление членов Ко]!{иссии и других лицJ приглашевllьп д.Iя участlUI в
заседании КоNlиссии, а рассматриваеr\lой декларацией о конфликте интересов.

З.7, CeIgeTapb Комиссии:
1) принимает лIатериаJIыJ представленные на заседаЕие Комиссии;
2) ведет протокол заседания Компссии;
З) информирует членов Комисс1lи и других лиц, [риглаIцепных для участиrl в

заседации Комиссии, о дате, месте и времени цроведеЕия заседаний Комиссии и о
воцросах) вкJIIоченtlых в пов9стку дня заседания Комиссии;

4) обеспечивает надлежащее офорN{леrrие и сохранность докуN{ентов и иных
\Iатериалов, рассматрIIваемых Еа заседаниях Комиссии;

5) осуществляеr иные функчии в соответствиII с настоящим Положенrrем и
поручеЕIlями председателя Коrrиссии.

З.8. При расспlотренt1и декларации о конфликте ицтересов заседаЕие Комиссии
IIроводптся в отсутствие работника, trодавшего декларацию.

При рассмотрении декларации о конфликтс интересов заседание Комиссци
проводится в присутствии работника, подавшего декларациюl llo его lIисьмеЕноN{у
заявлениlо или по rrриглашецию КоNftiссии. При rrtелании работника, [одавцIего
декцарациIо. прlлс}"тствовать при её рассмотрении на заседациц КоIчrиссии Комиссия не
вправе откalзывать работнику в присутствrlи на заседанt{и Комиссии.

З,9. Рассмотрение уведомленIIJI о конфликrе ицтересов, IIредставлеЕия

руководитсля Учреждения о конфликте иtIтересов осуществляется в присутствии

работника, подавшего уведомлецие о конфликте иrflересов, работниltа, в отношении
которого Комиссией рассматриваеIся вопрос о соблюдении требований об
уреryлироваIIии конфликrа интересов.

3.10, Заседания Комиасии моryт проводитьая в отаутствие работнllкаJ l]одавIцего

уведомлеЕие о конфликте интереаов, работника, в отношенци t(оторого

рассматривается вопроа о соблюдении требований об урегулrrровации конфликта
интересов. в случас|
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l) если в уведомлении о конфликте интересов не содержllтся yказаЕие о
намерении работника присутствовать Еа заседании Комиссии;

2) если работник Учреrкдения, цадлежащим образом извещенrtый о вреIIеЕи и
\(есте IIроведения заседация Комиссии, не явился на заседание Комиссии.

З.l1, На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника Учреждепия
(с его согласия), в отношеIlии котороrо рассматривается вопрос о соблюдении
требований об уреryлировании конфликта иЕтересов, и иЕых лицj pacc]villplltsaio tся
NlатериaLIы по существу выliесен}lых на данное зааеданI1е вопросов, а также
доподtlительные материалы, Iц,едставлеЕнь]е на заседание КоI]tиссии.

3.12. Члены Комиссии и лица, участвовавшllе в ее заседании, IIе вIIраве
рalзглашать сведеIlия, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4. Права, обязанности и ответственЕость Комиссии,
члецов комиссии

4.1. Коллиссия при осуцествлеtiии своих функций пмеет право:
1) запрашивать у работников Учреждения необходимые для се деятельности

докумеЕты, материапы и информацию;
2) устанавливать сроки предоставления заlrрашиваемых документовj I,1атериалов

и информаuии;
3) приглашать работников Учреждения для дачи

рассматриваемыN{ документам, материапа l ц ицформации.
разъясцеций по

4.2. Комиссия обязана;
1) объективно, [олно! всестороЕце рассматривать докуNIеIIты' материatльl и

r1нформацшо в цеJIях выявлеllия и уреryлироваrия конфликтов интересов;
2) обеспечивать соблюдение прав и свобод работников Учреждения;
3) соблIодать настоящее Пололtение и Положение о конфликте иltтересов в

Учреждении, ицые локаJIьные нор]!{ативные акты в сфере противодействия коррупции
в Учреждении;

4) принимать реш€ция в соответствии с закоцодательствоIt, JIокiцьными
нормативtIыNlи акгапrи Учрехдения, настоящцм Положением.

4.3. Члец Комиссии имеет право:
1) в случае несогласия с tlриняты\{ на заседалIии решенцеNI КоNlиссии излагать в

письмешLiой форме свое мцение: которое подле)ltит обязательному rrриобщеншо к
протоколу заседанrrя Комиссии;

2) принимать участие в подготовке зассдация Комиссии;
3) обращаться к предаедателю КоNlиааиц IIо воIIросаNI, входящ1.Iм в комlrетенцию

Комиссии;
4) вносить предложениlI председателю Комиссlrи о совершенствовании работы

Комиссии.
4.4, Чrrен Комиссиц обязан:
1) участвовать в заседанlrях Комиасии:
2) выполrrять возложенные на него функции в соотв9тствии с настоящим

Гlолоrкением;
З) соблюдать требоваци,I законодательцых и цных цормативных правовь]х актов

при реаJII.вации авоих функций;
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4) обеспечивать конфидеrrциапьпость процесса раскрытця сведений о конфликте
иIлтересов и trроцесса его урегулированltя. Дать IIисьмеЕное обязательство о
нсрaLзглашеЕии сведеЕий, ставшик ему цзвестными в ходе работы Комиссии.

4.5. КоýlIlссLш цесет ответствецность за законltоеJ своевременяое приIiятlIе

решений, входяцих в её компетенцию.

5. Порялок приrtятия решений Комиссии

5.1. Решеция Коiuиааии принимаются тайным голосовациелr (если КопIиссиrt не

лримет иное решение) простым большинством голосов присутствующllх на заседанци
члеl]ов коNtиссI]и.

Каждый член КоIчrиссии обладает од!tим голосоlчl. В случае равецства го,чосов

решающи t являgгся голос IIредседательствующего на заседании.
5.2, По итогалI рассNIотреЕия tsоrrроса о соблюлении требований об

урегулировации конфликта интересов Комцссия приниNlает одно цз следующих

решеций:
1) об оlсутствии lrри исrrолне]лии работником Учреждсния долrкностных

обязанностей коIrфликта интересов;
2) об установлении конфликта интересов у работника У.rреждения при

исполцении должностных обязанцостей и яесоблюдениц работtIикоNt УчреждеЕия
требований об уреryлировапrrи конфликта rrнтересов, В этолл слуT ае Копrиссия

рекомендует руководите.пю Учреждения указать работнику Учреждения ITa

недопустймость нарушенlrя требований об уреryлировании конфликта интересов лrrбо

применить к работнику Учреждения конкретцую меру ответствеtIности;
3) об установлении, что IIрц исполЕении работниколл Учреждеция должностцых

обязанностей личrlая заинторесованцость приводит или может привести к конфликту
иtlтересов. В этом случае Коллиссия рекомендуст работнику Учрелtлеuия и (или)

руководителю У.Iре){tдеIiия rrрrlвять Nlеры по уреry.пировацию коlrф,rикта IlнTepecoB

или по недоIIущеЕию его вознцкцовенця,
5.3. По итогам рассмотрения вопроса о соблюдении требований об

урегулировании конфликта интересов и lrри нaцичии к To}ly основаЕий КоNlиссия
может припять иное рецецие, не предусмотренЕое IIунктом 5.2 настояцего
Положения. Основация и мотивь1 приtUIтия такого решеция должны быть отражены в

т]ротоколе заседания Комиссии.
5.4. В случае устаЕовлениrI Комиссией конфликта интересов, Учрехlдением

ис[ользуются сгlособы его разрешеtlияJ устаIIовлсвriые Положеяиепл о конфликте
интсресов в Учреrкдеltии.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члецы комиссliи! приЕимавшие у.Iастие в ее заседаI]ии. Решения Комиссии для

руководиlеля Учрсlкленлu нося,l реко]!lендаlельный 1(аракlер.

5,6. В [ротокопе заседания Комиссии укаLзываются:
1) его нопrер, дата, место заседаншl КоNIиссии, фамилии, имеЕа, отчества членов

Коj\,tиссиц и другцх лиц] rIрисутствуюцих Еа заседании;
2) форлtулировка кarкдого из рассматриваемых Ila заседаниц КоNlиссии воrrросов

с укaванием фамилии, имеЕи, отчестваJ дол)кцости работника Учреждения, в

отtiошении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований об

урегулировациц конфлиюа интересов;
3) дата подачи работников декларациц, уведоNlленIй о конфликте интересов

-l
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представлеЕllя руководителя Учрехдепия о коЕфликIе интересов;
4) предъявляемые к работнику Учрежденlrя претензии, матсриа-rtы, на которых

они основываIотся;
5) содержание поясЕенrIй работника Учреждевия ц друпIх.циц по суцеству

рассматриваемого вопроса (при напичии);
6) фами,,tии, иNlена! отчества вьlступивших на заседапии лиц tt краткое

изложеliие их выступленийi
7) результаты голосоваlrия;
8) решение п обосновацие его приIlятия;
9) рекоrrендации для руководителя Учреждеция по рсзультатаNl приtulтого

Комиссией реIUегlия по урсгулированию коrrфликта интересов, по ведопущециIо его
воз!iикновения. при\IенеЕии к работ!iику N{ep отвgтатвеltности;

10) иные сведеllия, иNfеющие значецие при принятии Кол,rиссией решеция.
5,7, Реrпенис Колlиссии по результатам рассмотрения декларации о rtонфликте

интересов дополнительно фиксируется в этой декларации в соответствии с

Положениеlr о конф-пиюе интересов в Учреждении.
5.8. Члеп Коvиссии, несог_rlасный с ее решениеN!, вправе в пuсьменной форме

изложить свое ilнeцI.Ie: которое подлсжит обязательrrолtу приобщению к лротоколу
заседа}Iия КоIlисси!i,

5.9, Подписацный членаNlи КоNIиссии протокоJl заседания Комиссии, а также все

документы и Nlатериaцы, расс\lотреяЕые на заседании КоNtиссиlt, це ltозднее З-х

рабочих дней со дня заседания Коrtиссии передаются секретарем Колrиссии работнику,
oTBeTcTBellHoMy за ведение кадровой работь] в Учре}кдении! для хранения.

5.10, Работник, ответственный за ведеЕие кадровой рабоъi в Учреждении це

[озднее дIля! следующего за днем получения протокола заседания КомиссlIи, знакоNlит
с llим руководителя Учреждепия.

5,1 l. По письменцому заявлению работцика, в отношеЕиц которого pacc\IoTpeн

вопрос о соблюдеriци требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, копLUl

IIротокола заседаЕия Коллиссии или вьlписка из [ротокола выдается работником,
ответствеrlным за ведение кадровой работы в Учреrкдении, работнику Учрсждения, в

отношении которого pacclloтpeH вопрос о соблюдении требований об урегуJlировании
конфликrа интересовj или направJIяется заказным письмом с уведомлецием [о адрссу
его регистрации не позднее 3-х рабочих дней со дня IIолучеция такого заявлениrI.

5.12. Протоколы заседапия Комиссии, декларацииJ уведомдеция, rrредставленця

руководlrtелrr Учреждеция о конфликте llнTepecoв: иные докуDlенты и матерцaL[ы,

рассмотре}rЕые КоNlиссией, вклiочаются в ноý,lенкJIатуру дел Учреждения,

6. Зак,тючительные llолохения

6,1. Организациоuно-техничеакое и докуNlентационЕое обеспечение

деятельцости Комиссrrи обес[ечIIвается УчреждениеN1.
6.2. Вопросы не нашедшие оlрФкенlrя в цастоящем ПоложеIlии! р9гу.qируются в

соответствии с действуюцим законодательством Российской ФедерашIи, Тюменской
облаати, Nlуницип&rIьцыми правовыNlи актаNlи города Тюмени, локапьныl,tи
ЕормативныDlи актаМи Учреждения.

6.З. В случае IIрцнятия правовых актов IIо вопросам! отрa)кецIiым в Еастоящем
Положении, содерrкащих ипые норNtы по сравнеццю с I{астоящиNl ПоIожениемJ в части
вознIiкающего противоречия приfrrеЕяются укalзаIIIlьlе нормативные правовые акты.
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