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ИNIrl. ОТЧеСТВО И ДОJ-IЖIIОСТЬ ЛllЦаj КОТОРОГО СКЛОНЯЮТ К СОВеРtП9НИЮ КОРРУrlЦИОНtlЫХ

правоварушенцй:- 
3j подробные сведения о коррупциоЕrrых правонарушениJ{х, которые долпiен

был бы совершить рабоrник по ttросьбе обратившихся лиц;

4) все известltые сведеция о физическом (rорIrлическом) лице, скJlоняюц{еNl к

коррупционЕоNlу правонаруше]{ию ;

5) способ и обстоятельства скJIонения к коррупциоцному правонарушению, а

таклсе ивфорlчlациIо об отказе (согласии) приIIять предлоil(ецис лица о оовершепии

,,орр) llUионноI о 1,1plBoHdp) шения,

7.УвеДомления[оДЛе'(аТобязате.цьпойрегистрациивспеци.ЦtьноNt)(урнаЛе1
который доJDкец быть прошшт li IIронуN!еровалj а так,кс заверел о]тискоl!{ llечати

Учре*деrr"п, по форлле "b.rrua.ro 
пр"поп,"нию Ns 2 к настоящсI{у Порядку, Ведение

журнапа в УчреждеIIии воз.пагаsтся па уIIоJно\Iочеtlное лицо,

8, УполномочепнОе лицо, принявшее уведоNfление! lIоми!lо его регистрации в

rкурнапе, обязаrrО вылать работпику, направивlllему увеДО]чlЛеЯИе, пол росt]иаь талоIl-

),tsелом,rIение с указанием данIlьlх о Лllце, приЕlявшем уведо}lлениеj дате и вреN{еЕи его

гtрrпtяlия по форме colJacнo при,цояiениIо N! 3 к настоящеNlу Порядку,

Талон-увсдо}{ление состоит из двчх частей: корешка т&чона-уведоN{ления и

талоца-уведомления.
После запо.ццелlиЯ корешок талона-уведоN!лепия остаетая у уполЕомоченЕого

лицаj а тепоц-уведомлеIlие вручается работнику, rtаrryавившему уведомление,

В случае есJIц уведоNl-Iение пос]упило по [очте, т&rlо!I-уведомлецие

направляется работникуJ наIIравившеNIу уведоIlле!iие, по IIочте заказным пись ,lом,

Отказ в регистраllии уведомления! а TaIOKc невыдача тапоца-уведоNlпения не

доllускается,
9. Конфиденuиальность Ilолученпых сведений обеспсчивается работодаrелспr,

10, Организация проверки сведений о случаях обраrцения к рабопtику в связи с

п"поrr."пuй долr(ностных обязанностей каких-,]ибо лиц в целях скJIоIIения его к

соверlпен1.1Ю корруI]ционцых llравонарушений или о ставших известttыпlи фактах

обрЙ"rrrЯ о 
"r*inn 

р"боrпura"лr каких-либо лиц в целях склонеtlия их к соверlпецllю

коррупциоЕных rlравонарушсний осуществляется руководителем У:ч:i,i::i"л_Y:

1,no"r,on ou"rrur''м лицо\{ лYl,еN Еаправлеllия уведомлеЕий в территорIt,Lпьныи оргаII

iIpon.op.ryp"r, мвд, ФсБ, [роведеншI бесед с работниltоI{) подавlпl]Il уведо\{,tение,

yiuaurrorn в уведоIrлениIi! llолучения от работника поясцения по сведения[1,

изложеЕЕым в уведомленliи.
1 l, Уведомленце наrrравляется работодатслеrt в oргаi]ыj указаItные в пунtстс 10

настоящего l [орядка, не позднеs 10 дЕей с даты его регистрациц в жypIrar,le, I1o

palx"n"ro рупо"одитеrrя Учрелtдения увсдомление N{ожет направляться как

Ьл"оuр"пr"rrо uo 
"се 

tlеречислеltные органы, так и в один из них 
',о 

коI'петенции,

В слу,Iае ЕаправлециЯ уведомлениЯ ОД}IОВРеIчlеЦПо в несколько оргацов в

сопроводительно]!f fiисьNlе перечис]]ЯIотся все адресаты с указанием реквиз]ifов

исходlll1их писем,
12, l 'осударственлIая защuта работника, уведомившего работодате"Tя о фастах

обращеtiиЯ в целях склоцения сго к совершению корруIIIIионного 11равонарушания1 о

фtlкlах обращсния к иным работнtrкалt Учреrкдевия в связи с исIIо]lЕениеNl

oornuroa,r,rь1* обязанностей каких-ллбо лиц в целях склоне!Iия их к соЕерIJIениIо

корруrrционцыХ правонарушеций, в связlI с его участие]\,t в уголовноNt

аудопроизводатве в качествс поIерIIевшего или свидетсJIя обеспечивается в порядItе и

]]а услоtsцях, устаIловJlе]lных законодатсльствоý{,

13, Учрехдеяие прltни\{ает мерь] по защцте работrtика, уведоплившего о фактах

обращелtия в целях склонениll его к соверше]Jию коррупционriого правонарушснtiя, о

фЙах обращения к ицым рабошlикам в сtsязи с испол}IеЕиеN! должностr$]х



обязацнаатей каких-либо лиц в целях склоЕения их к соверIцению корруI]ци
правоЕарушеций, в части обеспечеция работнику гарантий, IIредотвращающих
i{еправомерное увольцение, перевод на ЕижестояцIr'Iо должность, лиIцецие
сцI'кение размера премии, переЕос временII отIIуска, привлечение к дисциIт"IицарноЙ
oTBeTcTBeIlHocTи в период рассмоц)ен}fi представленЕого работником уведомленIлrI.



При.пояtение J'{э 1 к Порядку уведомrtения
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приllять пре,lложеrLие jrица о совср]lLении корр}пционного правоlJарушеl]ия)
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Прилоrкение Ns 2 к Порядку уведомлеиия
работодателя о случаях склонеtlия

работника к совершению корруIIционлIых
правонrр5 шсний или о сlавшей
известЕой работнику информаltии о

случаях соверцения корру[ционных
правонарушений в liД\ДОУ ЦРР - д/с N9

167 горола Тюмени

Форма

Журнал

регистрации уведомлеIrий о случаях сrстонения работника к аовершению

noppynurorrrr",)( правонаруцений или о ставшей известной работшику информаuии о

с,rD чаях совершен1,1rl корр) пшионных правонарушений

(наимсноваlие работодатеJrя)

\7

]va Номер, дата
уведомления
(указ ы вается
номер и дата

таJIона_

уводомления)

Сведения о работнике, направившем
уведомление

Кражое

уведOмления

Ф.и.о.
лица,

прииявшего

уведомлениеФ.и.о. документ,
удостоверяющий

паспорт
гражданина
Российской
Федерации

ДОDКНОСТЬ контактн
ый

номер
телефона



Приложение J'{Ъ 3 к Порядку уведомления
работодателя о случаях ск],Iоцеция

работника к совершениlо коррупцион!tых
лравонар) шений или о сlавJlей
известной работнику информачии о

слуizulх совершения коррупциоцIrых
правоцаруIцений в I\4{ДОУ rPP - д/с ЛЪ

167 города Тюмсни

Форма

,*--.

ТАЛОН-КОРВШОК

N9

тАJ]он-увЕдомлЁниЕ

N9

Уведомление принято от Уведомление приriято от

Краткое содерхание уведомления Краткое содоржаяие )в€домления

Уведомление принято:

(подпись и должность лицц принявшего уведомление) (Фио,должность лица приllявшсго узедомление

(подпись лицц получивtrIего уведомлеllие)

(пUл йlь ли!f l гинiвшtго }веsомл( ис)
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