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Отчет 

 На сегодняшний день в составе профсоюзной организации 

числится 97 человек, что составляет 87% от общей численности 

работников.  

Работа первичной профсоюзной организации проводиться в 

соответствии с планом работы городской территориальной 

организации 

Профсоюза работников образования, а также с планом работы 

комитета ППО МАДОУ ЦРР д.с 167 . 

- В  ходе  заседания  были  обсуждены  вопросы об условиях и 

оплате труда педагогических и иных работников о проблемах 

кадрового обеспечения учебно-воспитательного процесса в 

учереждений2022/2023 учебном году, вопрос был и остается 

актуальным,  так как  не хватает  кадровых работников ( 

кладовщик, повар, дворник, комендант, музыкальный работник) 

Условиях и оплате труда педагогических и иных работников 

образовательных организаций, в том числе оплате труда 

педагогических работников  за осуществление наставнической 

деятельности в образовательных организациях нарушений  

выявлено не было 

 

(tumprof@t5.ru). 
 

 

 
 
 

  

 

 

 

 



 

 

В детском саду № 167 города Тюмени в этот день прошло 

мероприятие с сотрудниками, посвященное Всемирному Дню 

охраны труда под лозунгом ««Безопасная и здоровая рабочая среда 

— основополагающий принцип и право в сфере охраны труда»». 

Эта тема объявлена не случайно — проблема формирования 

безопасной производственной среды была включена МОТ в 

перечень основополагающих принципов прав работников летом 

2022 года. По этой причине в список основополагающих 

документов МОТ попала Конвенция № 155 «О безопасности и 

гигиене труда» (1981) и Конвенция № 187 «Об основах, 

содействующих безопасности и гигиене труда» (2006). 

28 апреля — День охраны труда, 

О безопасности помнить надо всегда, 

Чтоб здоровье на работе не терять, 

Правила надо знать и соблюдать! 

 

 

Всемирный день охраны труда – это дополнительная возможность 

напомнить всем работникам, что каждый человек должен работать, 

прежде всего, профессионально. А это значит – с соблюдением всех 

норм и правил безопасности. 

В нашем детском саду № 167была проделана следующая работа: 

- Проведена внеплановая  инструкция  по охране  труда 

-  Состоялась встреча за  круглым  столом на тему: «Безопасная  и  

здоровая  среда основополагающий принцип и право  в  сфере  

труда» 

- Организован и  проведен субботник  по  уборке  территории  

- Обновлена  информация на  профсоюзном  стенде (памятки, 

буклеты) 

-  Проведен семинар  для сотрудников «Здоровье и 

работоспособность сотрудников во время рабочего дня» 

- мастер-класс «Мандала-терапия в работе с педагогами, как способ 

гармонизации эмоционального состояния»  



 

Всемирный день охраны труда – это 

дополнительная возможность напомнить 

всем работникам, что каждый человек 

должен работать, прежде всего, 

профессионально. А это значит – с 

соблюдением всех норм и правил 

безопасности. 

 

 

В День охраны труда мы желаем вам 

неукоснительного соблюдения порядка 

на предприятиях и здоровой атмосферы в трудовом коллективе. 

 

 При поддержки  членов профсоюза состоялся мастер-класс  

«Мандала-терапия в работе с педагогами, 

как способ гармонизации эмоционального 

состояния»  

Целью мастер-класса является 

профилактика эмоционального выгорания 

и сохранение психологического здоровья. 

Педагоги в ходе мастер-класса 

сориентированы на эмоциональную и 

физическую активизация и релаксацию; 

символическое выражение и осознание 

актуальных и латентных потребностей, 

свойств личности; сплочение, активное 

взаимодействие; развитие творческого 

воображения (креативности и 

вариативности мышления); В активном взаимодействии педагоги 

получили навык работы с различными изобразительными 

материалами. 

Мастер – класс прошел замечательно, конструктивно и 

плодотворно.  

                                      ЖИВИТЕ В ГАРМОНИИ! 



 

 

 

 

 

 

Первое мая – это день важный для страны, 

для каждого работника-члена профсоюза, День солидарности 

трудящихся, традиционный День профсоюзов. В этот день мы 

демонстрируем свою гражданскую позицию, готовность вместе, в 

едином строю, бороться за трудовые права, за то, чтобы зарплата у 

работника была достойная, а рабочее место – безопасное. 

При проведений первомайской  акций  под лозунгами 

- Рост зарплат выше роста цен! 

- Нет повышению тарифов на жилищно-коммунальные услуги! 

 

С праздником! Желаю успехов во всех начинаниях и сил на новые 

свершения  

- Приняли участие в   голосование в поддержку Резолюции ФНПР и 

территориальных 

организаций Профсоюзов в интернете на сайтах (ФНПР 

https://1may.fnpr.ru/; ТМООП 

«Тюменский облсовпроф» http://oblprof.ru/ ); 

 


